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Studie- och yrkesvägledarprogrammet

reviderad utbildningsplan, start HT 2020

3-årigt program, grundnivå
studie- och yrkesvägledarexamen

Campus 40 studenter
Distans 60 studenter

Behörighet till avancerad nivå



Studie- och yrkesvägledarprogrammet ”2.0”

• Förändringar (personal, kompetens, samhälle)

• Komma till rätta med vissa överlappningar i kurser

• Tydligare progression i kursordningen.

• Förstärka utbildningsinnehåll i relation till examensmål

• visa förmåga att i samarbete med andra planera och utveckla
stödinsatser för människor med särskilda svårigheter och
behov för att underlätta inträde till studier och arbetsmarknad



Exempel på examensmål,
högskoleförordningen

Kunskap och förståelse

- Visa kunskap om utbildning, arbetsliv och

samhällsutveckling såväl nationellt som internationellt.

Färdigheter och förmågor

- Visa förmåga att tillämpa olika teorier och metoder för

vägledning utifrån individers och gruppers behov.

Värderingsförmåga och förhållningssätt

- Visa självkännedom och empatisk förmåga.



År 1

• Relationer mellan utbildning och arbete 7,5 hp
• Karriärvägledningens teori, metod och praktik I, 15 hp
• Organisation, profession och kompetensförsörjning 7,5 hp

Termin 3

• Vetenskaplig teori och metod II 7,5 hp
• Arbetsliv, hälsa, omställning, 7,5 hp
• Normbrytande funktionalitet och karriärval 7,5 hp
• Mångfald, migration och mobilitet 7,5 hp

Termin 4

• Studie- och yrkesvägledningens grunder. 7,5 hp
• Sociologiska perspektiv på studie- och yrkesval 7,5 hp
• Psykologiska perspektiv på karriärutveckling, 7,5 hp
• Pedagogiska perspektiv på lärande och förändring  7,5 hp

Termin 1

• Det professionella samtalet i vägledningsprocessen 7,5 hp
• Vetenskaplig teori o metod I 7,5 hp
• Utbildningspolitik och utbildningssystem 7,5 hp
• Arbetsliv och arbetsmarknad i förändring 7,5 hp

Termin 2

År 2

• Karriärvägledningens teori, metod och praktik II 15 hp
• Projektledning och utvecklingsarbete, 7,5 hp
• Vetenskaplig teori och metod III 7,5 hp

Termin 5

• Examensarbete för studie- och yrkesvägledarexamen 15 hp
• Karriärvägledningens teori, metod och praktik III 15 hp

Termin 6

År 3



Ur Utbildningsplanen (det lokala
styrdokumentet)

”Som en röd tråd genom utbildningen behandlas normkritiska
perspektiv, digitalisering och etiska frågor i relation till yrkesroll
och verksamhet.”
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Karriärvägledningens teori, metod och
praktik III, 15 hp

Vecka 12-14
Karriärförändring,

coachning och
professionell
utveckling

Vecka 15-21
Handledd

professionspraktik
32 dagar:

25 dagar praktik
7 dagar ”teorikursen”

Kursuppgifter
Reflektionshandledning

Vecka 22
Karriärförändring,

coachning och
professionell

utveckling



Reflektionshandledning

 

Tillfälle 1: Ett samtal som du genomfört under praktiken som du upplever som

intressant i något avseende och som du skulle vilja lära dig mer om. Du kan ta med dig

samtalet i ”minnet” eller med anteckningar. Vid reflektionshandledningen kommer ni

att utforska dessa samtal enligt en särskild metod. Ni kommer också att ytterligare

fördjupa er i frågan om relationen mellan vägledningens praktik och de

vägledningsmodeller/metoder som kursen behandlat, främst coachning och

aktiverande metoder.
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Tillfälle 2. Etiska dilemman

 

 

Autonomiprincipen

Att respektera individens vilja

Att alla berörda får påverka beslut

 

Rättviseprincipen

Att fördela lika

Att fördela efter behov

Att fördela efter insats eller merit.

”Moraliska dilemman är sådana valsituationer där det föreligger en konflikt mellan
olika etiska principer, det vill säga någon princip talar för ett val av princip och
en annan för ett annat val” (Collste, s 152)

 

Godhetsprincipen

Att inte tillfoga skada

Att bidra till välbefinnande

 

Människovärdesprincipen

Att inte döda eller skada mänskligt liv

Att respektera mänskliga rättigheter



Betydelsen av samverkan med
arbetslivet för en professionsutbildnng

Det har varit vanligt att professionsutbildning förläggs till universitetets

lokaler tämligen isolerat från den verksamhet inom vilken yrkena utövas.

Samtidigt är det allt fler forskare som betonar vikten av att professionellt

lärande knyts till yrkesutövarnas verksamhet, erfarenheter och aktiviteter

där det vetenskapliga innehållet får möta deltagarnas yrkespraktik. Detta

innebär att lärosätena i allt högre utsträckning kan komma att samverka

med det omgivande samhället kring professionsutbildning,

kompetensutveckling och uppdragsutbildning.

(Andersson, S., Rönnström, N., Ståhle, Y. & Sundelin, Å. (2022)
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● Samverkan genom praktik är av stor betydelse för att utbildningen

ska lyckas med att möta de krav som ställs på studie- och

yrkesvägledares kompetens

● Genom praktiken får både studenter och undervisande lärare inblick

i verksamheters och professionens aktuella villkor och

förutsättningar vilket är betydelsefullt för att upprätthålla och

utveckla utbildningarnas innehåll och kvalitet.




